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ROLLON

BY TiMREN

Politica per la Qualita, I'Ambiente, la Salute e la
Sicurezza

In tutto cid che facciamo, siamo costantemente guidati dai nostri valori fondamentali: etica e
integrita, qualita, fiducia, lavoro di squadra ed eccellenza.

In Rollon ci impegniamo a lavorare in modo sicuro e responsabile, nell’ interesse di tutti i nostri
dipendenti, dei nostri clienti, dei fornitori e delle comunita in cui operiamo.

Crediamo fermamente nella protezione del nostro ambiente e nell'uso delle risorse in modo
sostenibile.

Facciamo in modo che la Qualita sia la pietra angolare della nostra reputazione e il fulcro della
capacita di ciascuno nel raggiunger i propri obiettivi

Ci sforziamo continuamente di migliorare le nostre prestazioni di qualita, ambiente, salute e
sicurezza (Q&EHS), per migliorare la soddisfazione dei nostri clienti, mantenere i luoghi di lavoro
sicuri e ridurre I'impatto sull’ambiente circostante.

In Rollon diamo ai dipendenti l'opportunita e la responsabilita di sostenere la presente politica e
i suoi obiettivi:

e Rendere il sistema Q&EHS una priorita nella nostra attivita, dal processo decisionale
all'esecuzione. I nostri valori fondamentali ci portano a prendere le giuste decisioni.

e Rispettare ed attenersi a tutti i requisiti, le leggi, i regolamenti, le politiche del sistema
Q&EHS, incluse le esigenze dei clienti e/o di qualsiasi portatore di interesse.

e Assicurarsi che tutti i nostri partner e fornitori lavorino secondo gli stessi standard.

e Aspettarsi che tutti i lavoratori rispettino le politiche di Rollon e svolgano sempre le loro
attivita in sicurezza e responsabilmente; li supportiamo con programmi di comunicazione
e formazione.

o Identificare e valutare i rischi e le opportunita che possono influire sulle prestazioni del
nostro sistema Q&EHS, quindi intraprendere azioni correttive, preventive o di
miglioramento.

e Supportare la sostenibilita ambientale attraverso la prevenzione dell'inquinamento, la
gestione dei rifiuti, il riciclaggio e il risparmio energetico.

e Implementare e migliorare i sistemi di gestione Q&EHS, misurando |'aderenza e le
prestazioni rispetto agli standard applicabili e agli obiettivi.

e Trasferire a tutti i lavoratori I'impegno della Direzione, favorire la trasparenza, rafforzare
il coinvolgimento delle persone attraverso il lavoro di squadra, la formazione e la
comunicazione attiva.

I manager di Rollon si assumono la responsabilita di sostenere gli obiettivi del nostro sistema
Q&EHS, i dipendenti si impegnano a eseguire le proprie azioni ed i processi decisionali in coerenza
con questa politica.

Francesco Contolini
Direttore Operativo Rollon Group
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