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OLLON

BY TIMKEN

1 Qualitats-, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheits- Politik

Bei allem, was wir tun, lassen wir uns konsequent von unseren Kernwerten leiten: Ethik und
Integritat, Qualitdt, Vertrauen, Teamarbeit und Exzellenz.

Jeder bei Rollon ist engagiert, sicher und verantwortungsbewusst zu arbeiten, im besten
Interesse aller unserer Mitarbeiter, unserer geschétzten Kunden, unserer Partnerlieferanten und
der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

Als Unternehmen glauben wir fest daran, unsere Umwelt zu schiitzen und Ressourcen nachhaltig
zu nutzen.

Wir betrachten Qualitat als Grundlage unseres Rufs und als zentralen Faktor fiir die Fahigkeit
jeder Geschéftseinheit, ihre Mission zu erflllen.

Wir streben kontinuierlich danach, unsere Leistungen in den Bereichen Qualitat, Umwelt sowie
Gesundheits- und Arbeitsschutz (Q&EHS) zu verbessern, um die Erfahrung unserer Kunden zu
verbessern, die Rollon-Arbeitsplétze sicher und gesund zu halten und unseren 6kologischen
FuBabdruck zu reduzieren.

Bei Rollon ermutigen wir die Mitarbeiter, ihr Recht und ihre Verantwortung auszuuben, diese
Richtlinie und ihre Ziele zu verstehen und zu unterstitzen:

e Q&EHS in unserem Unternehmen von der Entscheidungsfindung bis zur Ausfiihrung zur
Prioritédt zu machen. Unsere Kernwerte fithren uns dazu, die richtigen Entscheidungen zu
treffen.

e Alle Q&EHS-Anforderungen, Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zu respektieren und
einzuhalten - einschlieBlich der Anforderungen von Kunden und/oder anderen
Stakeholdern.

e Sicherzustellen, dass all unsere Partner und Lieferanten nach den gleichen Standards
arbeiten.

e Von all unseren Kollegen zu erwarten, dass sie die Rollon-Richtlinien erfillen und ihre
Aktivitaten stets sicher und verantwortungsbewusst durchfihren; wir unterstitzen sie
dabei durch Schulungen und Trainings.

e Risiken und Chancen zu identifizieren und zu bewerten, die unsere Q&EHS-Leistungen
beeinflussen kénnen, und anschlieBend schnell Korrektur-, Praventiv- und
VerbesserungsmaBnahmen zu ergreifen.

e Umweltvertraglichkeit durch die Vermeidung von Umweltverschmutzung,
Abfallmanagement, Recycling und Energieeinsparung zu fordern.

e Rollons Q&EHS-Managementsysteme gewissenhaft umzusetzen und zu verbessern,
unsere Einhaltung der Vorschriften und Fortschritte anhand aller geltenden Standards
und Ziele zu messen.

e Alle Mitarbeiter in die Unternehmensaktivitdten einzubeziehen, Transparenz zu fordern
und ihr Engagement durch Teamarbeit, Schulungen und aktive Kommunikation zu
stérken.
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