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Politica de calidad, medio ambiente,
salud & y seguridad en el trabajo del
Grupo Nadella

Quality focus ? Environmental focus




En los afios transcurridos desde su fundacion, nuestro grupo empresarial se ha convertido en un socio
reconocido en el ambito del desarrollo, la fabricacion, la venta y del servicio de productos y
componentes mecanicos de movimiento excelentes, como guias lineales, rodamientos, cabezas de
rétula y husillos a bolas. Se caracteriza no sélo por sus elevados estandares de tecnologia, calidad,
seguridad laboral y proteccion del medio ambiente, sino también por su gestion econémica.

La busqueda de una alta calidad con la maxima compatibilidad medioambiental y seguridad laboral
incluye todas las fases del desarrollo del producto con la participacion de todos los empleados
implicados’. Estas caracteristicas han creado un alto nivel de reconocimiento de nuestros clientes, por
el rendimiento y la fiabilidad de los productos desarrollados y fabricados, cuyo cumplimiento y mejora
continuos son una obligacién y un reto para nuestro grupo.

El objetivo de las actividades de nuestro grupo es, por tanto, no sélo consolidar la posicién competitiva
alcanzada sino mejorarla aun mas centrando nuestros esfuerzos por encima de la media de calidad y
del compromiso medioambiental en los productos que ofrecemos, asi como en el dominio de todos los

procesos manteniendo un alto nivel de eficiencia econdmica y de seguridad laboral.

La estrategia corporativa del Grupo Nadella consiste en adaptar los productos que ofrece a las
necesidades cambiantes de nuestros clientes y a la evolucién del mercado, incorporando los ltimos
avances tecnologicos. Este esfuerzo de adaptacion al mercado requiere una intensa observacion del
mercado y de nuestros clientes. Se tendran en cuenta los aspectos de sostenibilidad para reducir las

emisiones de CO? y la contaminacion ambiental.

Toda politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo esta orientada a la

prevencion y mejora continua.

"iLa prevencion de errores siempre tiene prioridad sobre la eliminacion de errores!" Esta estrategia es
la base de los procesos controlados, asi como de la mejora de la rentabilidad manteniendo un alto nivel

de calidad. Se aplicaran las prioridades siguientes:

1. seguridad,
2. calidad + compromiso medioambiental,

3. requisitos de clientes y rentabilidad

Este objetivo global hace necesario que cada empleado sea consciente de su responsabilidad en
materia de calidad y del medio ambiente. Esta basado en empleados cualificados que, por su
concienciacion, se identifican con la politica de la empresa. Por lo tanto, cada empleado tiene el deber
y el derecho de participar activamente en la mejora continua de la empresa y en la proteccion del medio
ambiente, asi como en la prevencion de la contaminacion ambiental y de los riesgos laborales, actuando

bajo su propia responsabilidad con conciencia de calidad, del medio ambiente y de seguridad.

1 La terminacion -o(s) se utiliza para todos los géneros.



Solo asi los empleados pueden contribuir personalmente a mejorar la eficiencia econémica y la
satisfaccion de los clientes, evitando accidentes con responsabilidad y asegurando la existencia y el
futuro de la empresa.

La alta direccién se compromete a alcanzar estos objetivos y a mantenerlos a largo plazo, asi como a
crear las condiciones para que los empleados reciban todo el apoyo posible en una interaccion
cooperativa que sirva a los objetivos comunes. En particular, esto se aplicara a la provision de los

recursos necesarios.

Las actividades empresariales conjuntas se basan en el sistema de gestion de calidad y de medio
ambiente del Grupo Nadella con sede en Milan, Italia, que implica a todos los empleados de la empresa
y que se describe detalladamente en el Manual de Gestién de Calidad y Medio Ambiente (si se aplica)

y en los documentos correspondientes.

Todos los objetivos, medidas y procesos definidos en él son vinculantes para todos los empleados de
la empresa. Deben considerarse equivalentes y sélo conducen al resultado deseado en su totalidad.
Cada supervisor es responsable de garantizar que la politica de calidad, medio ambiente y seguridad

y salud en el trabajo se entienda, se siga y se aplique en su area.

La alta direccion apoya a todos los directivos para que dejen claro su papel de liderazgo en sus

respectivas areas de responsabilidad.

Para conseguir una mejor comprension y para conseguir una buena orientacién, se han definido
principios sobre los temas de "Calidad", "Proteccion del medio ambiente" y "Seguridad y salud laboral",
que describen detalladamente los criterios esenciales. Estos principios serviran como marco de
reflexion y de actuacion de cada empleado en su ambito de responsabilidad y actividades.

También se ha definido y publicado un Cadigo Etico para el grupo.

La alta direccion a establecido los nuevos objetivos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo necesarios dentro del marco de un proceso de mejora continua; estos principios se han

comunicado a todos los empleados.

La alta direccién asume la responsabilidad de la eficacia del sistema de gestién de calidad y de

proteccion del medio ambiente.

El Manual de Gestion de Calidad y Medio Ambiente (si se aplica), con sus respectivas modificaciones,
entra en vigor como conjunto de normas vinculantes para todas las areas organizativas del Grupo
Nadella.

o s
SN \ ;\“‘"\\
L Liviana Forza
CEO Nadella Group



